Institut pour la Responsabilité Globale dans I’Entreprise

8 avril 2010

9h30 Accueil

9h45 Table Ronde : Faire de la diversité une richesse

Nike | Société Générale

10h45 Ateliers paralléles 1

FACE
GTB Construction | Etre une femme et faire carriére dans le batiment, c’est possmle !
Homoboulot Linsupportable autocensure des homosexuels au travail

Comment faire de la diversité un atout pour une entreprise multinationale ?
Société Générale | Comment mettre en valeur les compétences des personnes en situation de handicap ?

11h45 Ateliers paralléles 2

Crédit Agricole En quoi consiste le travail d’un référent handicap dans I'entreprise ?
CFDT La diversité dans I’entreprise : queIIe place pour les partenaires sociaux ?

L'Oréal
Microsoft Accompagner les femmes dans la gestion de leur carriére pour briser le plafond de verre

SP Consulting Créer son entreprise : tous égaux face au succes ?

12h45 Forum Diversité

14h00 Divers JT - Edition Spéciale du Journal Télévisé

> Inscription en ligne sur : www.responsabiliteglobale.audencia.com
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