Audencia pour Elles — Projection du documentaire
« Bienvenue dans la vraie vie des femmes »

Le 9 février 2010, plus de 70 personnes, étudiants et diplomés d’Audencia
mais aussi membres de plusieurs réseaux féminins diverses et salariés de nos
entreprises partenaires se sont retrouvées a I'Entrepot a Paris pour assister a la
projection du documentaire « Bienvenue dans la vraie vie des femmes » en
présence d'une des réalisatrices Agnés Poirier. Cette rencontre était
organisée par le Club Audencia Pour Elles.

Bien entendu ce documentaire rappelle que les femmes sont payées en moyenne 25% de moins a travail égal,
gu’une femme sur 3 s’estime victime de discrimination salariale, qu’on est en France encore bien loin de la
parité dans les grandes entreprises... mais c’est avec humour que les deux réalisatrices font des constats parfois
consternants comme celui de I"évolution du travail domestique masculin qui se chiffre en minutes sur une
décennie ou celui des livres d’enfants dans lesquels les meres ne travaillent pas mais font la vaisselle! Agnes
Poirier et Virigine Lovisone ont collecté I’avis de nombreux spécialistes sociologues, chercheurs mais aussi
lycéennes, mamans ordinaires et finalement extraordinaires qui se battent pour étre femmes aujourd’hui
dans une société qui les voudrait « super maman », « super woman » et méme... « super bombasse » !

Agnés Poirier, réalisatrice du documentaire

« J'ai été surprise par ces jeunes filles qui veulent travailler et faire des choses intéressantes
puis qui se restreignent a 'avance »

« Un message ? Etre clair dans ses ambitions, avoir des ambitions c’est pas sale ! »

« On a intériorisé des normes et tout le monde y perd finalement »

Marion Guirchowski, Etudiante a Audencia (GE12)

Dans le cadre familial, a I'école, ou plus récemment dans le monde professionnel, jai pu
observer, vivre, subir des différences de traitement entre les hommes et les femmes. Ces
différences sont la plupart du temps inconscientes et c’est bien pourquoi il est important
d’en parler afin de pousser les hommes et les femmes a réaliser que ce qui parait
anodin dans la vie de tous les jours participe a alimenter un probléme de société fg

majeur.

C’est pourquoi des événements « Audencia pour Elles » comme celui-ci sont cruciaux car ils rendent le
probléme visible, et nous confrontent a nos propres comportements. Or, ce sera a nous, cadres de
demain, de définir un type de management mettant a égalité les hommes et les femmes.

Par ailleurs, le débat qui a suivi le film a été vraiment passionnant. En tant que future diplémée, jai été
trés intéressée par les témoignages des diplémées des promotions antérieures qui pour certaines ont
réellement essayé de nous transmettre la volonté de changer les choses a notre niveau.

Selon elles, le probleme est aussi que les femmes osent moins se mettre en avant que les hommes et
cedent plus facilement. Je pense que ce travail sur nous-mémes de confiance en soi, « Nous le
méritons ! Osons ! » est une clé pour arriver a un changement. C’est pourquoi je pense que le projet de
marrainage mis en place depuis un an par « Audencia pour Elles » est une excellente initiative.
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Eline Maurel, diplomée d’Audencia (GE02)

J'ai apprécié le film pour sa capacité a faire réfléchir, notamment en partant de faits assez bien
connus (inégalités dans la répartition des taches domestiques, fait que ce soient les meres qui
s’occupent le plus souvent des enfants, etc.) mais qui mis ensemble montrent qu’il reste du chemin
a parcourir. J’ai également trouvé intéressant que certains passages soient abordés du point
de vue des hommes. Ces projections (j’avais assisté a celle du film « La domination masculine »
organisée par « HEC au Féminin ») sont enrichissantes par les échanges qu’elles permettent avec
les réalisateurs et entre les membres du réseau.

Cécile Kergrohen, diplémée d’Audencia (GE93) et future marraine

« Bienvenue dans la vraie vie des femmes » est un film intelligent et sans complaisance, qui
m’a brutalement rappelé que I’équilibre homme-femme est loin d’étre atteint et que les
avancées sont encore bien fragiles. J'ai été frappée par exemple, de voir a quel point les
jeunes filles elles-mémes mettent des freins a leurs ambitions, comme si elles étaient déja
résignées.

Ce film fait étrangement écho a la sortie du livre « Le conflit, la femme et la mére » d’E. Badinter et a la
proposition de loi sur le quota de femmes dans les conseils d’administration.

C'est la 2°™ initiative d’Audencia pour Elles a laquelle je participe, apres la conférence au Medef du mois de
Novembre. Ces deux événements et les débats qui les ont suivis m’ont paru riches et constructifs. Je
trouve trés positif qu’Audencia prenne part au débat public via Audencia pour Elles.

Le film-documentaire « Bienvenue dans la vraie vie des femmes » donne un bon apercu des obstacles
conscients et inconscients qui ralentissent les femmes dans leur développement de carriére (manque
de confiance détecté des le plus jeune age, « syndrome du post-it mental »,...) et des normes sociales qui les
conditionnent (diktat des media, éducation...). Il montre les faiblesses du systéme francais (manque de
créches, de push politique) et 'exemple du systéme nordique, tant admiré en matiére d’équité hommes /
femmes.

Ce film était un bon levier de discussion pour le cocktail qui a suivi, car ne donnant pas de réponse au
probléme posé, il laisse a chacun la possibilité de trouver ses propres solutions, en s’inspirant ou non de
success stories comme celle d’Armelle Carminati, VP d’Accenture, qui témoigne dans le
documentaire et qui était intervenue lors de la conférence organisée par Audencia pour
Elles au Medef en novembre 2009.

Je me rends compte que rien n'est acquis en matiére d'équité ! C'est pourquoi, il est nécessaire
qu’Audencia pour Elles poursuive ces initiatives, car elles stimulent ’ambition et le réseautage,
et y associe toujours les hommes pour éviter de tomber dans la confrontation des genres.

Sarah Ouadah, Etudiante a Audencia (GE10)

Créé en 2008 a l'initiative d’étudiantes et en collaboration avec la Direction Entreprises d’Audencia,
I’Association des Dipldmés Réseaudencia, le Centre pour la Responsabilité Globale, le club « Audencia
Pour Elles » est le premier club féminin a rassembler étudiants, diplomés et entreprises pour créer un
centre d’échange sur la vie professionnelle des femmes d’Audencia.

Nous remercions chaleureusement : Agnes POIRIER, Marie-Anne LUCIANI (GEO1) pour avoir proposé
et organisé cette projection, Yassir EL ISMAILI EL IDRISSI (GE02) pour avoir animé le débat et I’avoir
enrichi grace a son point de vue d’homme, ainsi que nos partenaires Whirlpool et Sage.

Retrouvez nos missions et nos actions sur notre blog|http://audenciapourelles.blogspot.com|ou sur le

site de Réseaudencia > Clubs et activités > Clubs professionnels > Club Audencia Pour Elles

Contact : audenciapourelles@googlemail.com
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