AUDENCIA

SCHOOL OF MANAGEMENT

NANTES

Programme

Colloque du 26 & 27 novembre 2009

« Engager les parties prenantes pour la responsabilit

€ globale »

Jeudi 26 novembre 2009

10h30

Accueil

10h45

Ouverture par la direction d'Audencia

11h00 - 12h30

Pléniere d'ouverture "Quelles parties prenantes dans une démarche de re

Animé par :
- Ariane Berthoin Antal, Audencia/WZB Berlin

Avec les interventions de :

- Jean-Luc Rossignol, Vice-Président de I'Université de Franche-Comté

- Samuel Mercier, Directeur de I'lAE de Dijon

- David Bevan, Directeur académique de la European Academy of Business in Society (EABIS)

sponsabilité globale et pourquoi ?"

12h30 - 14h00

Déjeuner

14h00 - 15h45

Etablir un dialogue et créer un processus d’apprent
avec les parties prenantes (partiel)
Animateurs : Ariane Berthoin Antal & Nicolas Minvielle

issage

Rendre des comptes a toutes les parties prenantes

Des chiffres et du sens :

quels déterminants pour une information financiére responsable ?
Animateurs : Christine Noél & Makram Chemangui

Carine GIRARD
(Audencia)
André SOBCZAK
(Audencia)

e | 'engagement des parties prenantes

Annie CORNET

(HEC-Belgium) e Stakeholder's involvement as a social construct
Manal EL ABBOUBI process. A use of the Actor Network Theory.
(HEC-Belgium)

Francgois PICHAULT

(HEC-ULG) e La flexicurité au niveau local: Modalités
Virginie XHAUFLAIR d'intitutionnalisation des nouveaux compromis
(HEC-ULG)

Christine NOEL

(Audencia)

Bénédicte Daudé

(Université Jean Moulin Lyon III)

Violeta BAJENARU-DECLERCK
(Ecole Supérieure du Bois)

Stephen GATES
(Audencia)
Christophe GERMAIN
(Audencia)

e La financiarisation de la comptabilité est-elle une
arme de destruction massive ? Plaidoyer pour une
comptabilité socialement responsable.

e |a normalisation du concept de développement
durable et la gestion de la contestabilité.

e La mesure de la performance de la responsabilité
sociale dans les tableaux de bord : une étude des
pratigues des entreprises” (Corporate  Social
Responsibility Performance Measures into Strategic
Management Control Systems : an Empirical
Research)

Francoise LOZIER
(UMR CNRS)

e Transformation de la relation d'intérim et responsabilité
globale

Dominique GEYER
(Audencia)

e La loi de Benford : un bilan des études empiriques
consacrées a la détection de la fraude comptable

15h45 — 16h15

Pause
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Jeudi 26 novembre 2009

Etablir un dialogue et créer un processus d’apprent
avec les parties prenantes (partiel)

Animateurs : Ariane Berthoin Antal & André Sobczak

Monica MACQUET

e | 'engagement et le point de vue des ONG

issage

Sara ELOUADI
(Université de Toulon -

Créer une gouvernance pour toutes les parties prena
Animateurs : Carine Girard & Etienne Redor

ntes

e |a pratique de l'actionnariat salarié et son impact sur

16h15 — 18h00

(Audencia) ERMMES IAE) I'accroissement de la valeur partenariale.

Ali BOUSAFFA

(Institut Supérieur de Gestion de Céline LEGRAND e Conciliation. au sein dun réseau. dun modéle de
Sousse) e Etude prospective sur la responsabilité des parties (Audencia) ouvernance flondateur idéaliste et d’UIil modéle émergent
Raouf JAZIRI prenantes du tourisme durable en Tunisie Sandrine STERVINOU 9 - . . h g
(Institut Supérieur des Etudes (Audencia) pragmatique, autour d’un projet de développement durable.

Technologiques de Sousse)

Jean-Paul MINVIELLE
(Université de Versailles St
Quentin)

Nicolas MINVIELLE
(Audencia)

Nicolas CASTEL
(Audencia)

Nicolas MINVIELLE
(Audencia)

e | e tourisme au Sahara : Imaginaire saharien, pratiques

et responsabilités des acteurs

e | e marché sportif et I'éco-conception

Céline LEGRAND
(Audencia)

Christine NOEL
(Audencia)

Sandrine STERVINOU
(Audencia)

Guillaume BIOT-PAQUEROT
(Groupe Sup de Co La Rochelle)
Amir HASNAOUI

(Groupe Sup de Co La Rochelle)

e Une typologie des parcours des micros-entrepreneurs :
Quels risques et quelles modalités spécifiques
d'accompagnement des parcours "Tremplin”, "Passion",
"Indépendance", "Utopique" et "Dernier recours" ?

e Financial Information Systems and Stakeholders
Integration: new Guidelines

19h00 — 22h00

Diner
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Vendredi 27 novembre 2009

9h00 — 10h45

S’appuyer sur toutes les parties prenantes pour man

ager la diversité

Animatrices : Christine Naschberger & André Sobczak

Enseigner le management de toutes les parties prena  ntes

par des études de cas

Animateurs : Christophe Germain & Stephen Gates

Yvan BAREL
(LEMNA)

Sandrine FREMEAUX
(Audencia)

Cathy KROHMER
(Audencia)

Christine NASCHBERGER
(Audencia)

André SOBCZAK
(Audencia)

Annie CORNET
(HEC-Management School -
University of Liege)

Manal EL ABBOUBI
(HEC-Management School -
University of Liege)

e Une gestion de la diversité fondée sur la relation :
I'exemple de lintégration des salariés en situation de
handicap.

e |e role des réseaux de promotion de la diversité dans
la régulation sociale des entreprises

e Stakeholders’ involvement as a social construct
process. A use of the Actor Network Theory.

Philippe REBIERE
(ICN Ecole de Management)

Martin FOUGERE
(Hanken School of Economics)

Sébastien CASTEL (Audencia)

e General Motors : Un géant exténué

e Intégrer les enjeux  économiques,  sociaux,
environnementaux et politiques dans un jeu de rdles -
débat : le cas de l'usine Botnia de Fray Bentos et de la «
guerre du papier » entre I'’Argentine et I'Uruguay

e La gestion des risques des golfs pour un développement
durable

10h45 — 11h15

Pause

11h15 - 12h45

Pléniére de cléture "Comment engager les parties prenantes dans une dém

Animé par :

- André SOBCZAK, Audencia

Avec les interventions de :

arche de responsabilité globale ?"

- Ariane BERTHOIN ANTAL, Chercheure au Centre des Sciences Sociales de Berlin et membre de la faculté internationale affiliée d’Audencia

- Hélene COMBES, Déléguée Générale de I'Observatoire de la Décision Publique, Réseau FAIR
- Benoit COUTEAU, Président DFC2

12h45 - 14h00

Déjeuner




