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Vous intégrez les enjeux sociaux et environnementaux
dans le management de votre entreprise ?

Vous étes une entreprise située dans la Région des Pays de la Loire ayant mis en place
une démarche qui integre durablement les aspects sociaux et environnementaux
dans votre développement économique et votre management quotidien, par exemple :

| en engageant un dialogue transparent avec vos différentes parties prenantes,

| en intégrant des critéres sociaux et environnementaux dans |'évaluation des
performances de vos salariés,

| en entrainant vos fournisseurs dans une démarche de responsabilité globale ?

Participez aux Trophées de la Responsabilité Globale !

Les Trophées de la Responsabilité Globale organisés par Audencia Nantes Ecole

de Management et 'Ecole des Mines de Nantes, en partenariat avec Grant Thorton

et Moswo, et avec le soutien de la Région des Pays de la Loire ont pour objet de distinguer
et de valoriser des initiatives particulierement innovantes par lesquelles les entreprises
regionales integrent durablement les enjeux sociaux et environnementaux dans leur
développement économique.

Pour participer, il vous suffit de faire acte de candidature en renseignant et en nous
retournant le dossier présenté ci-apres, et ce, avant le 20 février 2009.

Atteignons ensemble les objectifs fixés.

| Identifier les pratiques innovantes.
Par des visites d'évaluation réalisées par les étudiants d'Audencia Nantes et de I'Ecole des Mines
de Nantes dans les entreprises et aupres de leurs parties prenantes.

| Valoriser les pratiques innovantes.
Par une remise de trophées aux entreprises sélectionnées par un jury composé de différents
acteurs socio-économiques de la Région des Pays de la Loire.

| Partager les pratiques innovantes.
Par des ateliers organisés dans différentes villes des Pays de la Loire faisant témoigner les acteurs
impliqués dans ces pratiques.

| Contribuer a améliorer les pratiques.
Par un accompagnement des entreprises ayant participé aux Trophées, et des rencontres
avec les managers des entreprises partenaires de I'Institut pour la Responsabilité Globale
d'Audencia Nantes.

Apres Biofournil, Schering Plough Santé Animale, Cezus, Martin Technologies et les
Transports Graveleau en 2006, Seché Environnement, Manpower, DFC? et GTB Construction
en 2007, nous vous rappelons le palmares 2008 :

ARMOR, Trophée de la catégorie "grandesﬂentreprise,s", NANTES VOLUTIQUE, Trophée
de la catégorie "‘moyennes entreprises”, HOTEL LA PEROUSE, Trophée de la catégorie
"petites entreprises’, ONET SERVICES et TIERR HABITAT, Mentions Spéciales du Jury.

Pour toute information complémentaire, vous pouvez contacter :

André Sobczak asobczak@audencia.com | Téléphone 02 40 37 34 34 | Télécopie 02 40 37 34 07
et également le site web des Trophées : http://resgloblog.typepad.com/trophees



Dossier de candidature aux Trophées de la Responsabilité Globale 2009
dans la Région des Pays de la Loire.

IDENTIFICATION DE LENTREPRISE OU DE L'ORGANISATION CANDIDATE

Raison sociale : ... ..

AATESS e o oo

ACTIVItE
Effectif: . ................ ... ..
En cas d’'appartenance a un groupe
Dénomination de la maison mere: ... ... ...
Effectif du groupe: ... ... .. ...

Site web du groupe : ...

DESCRIPTIF DE LA DEMARCHE DE RESPONSABILITE GLOBALE ADOPTEE

L'évaluation des candidats vise a identifier des entreprises régionales qui vont au-dela de la
mise en place de bonnes pratiques ponctuelles dans le domaine environnemental ou social
et qui adoptent une démarche transversale et durable qui integre les aspects sociaux et
environnementaux dans leur développement économique et leur management au quotidien.

| Motivations de la démarche de responsabilité globale.
Qui était a I'origine de la démarche ? Pour quelles motivations ?



| Objectifs de la démarche.
Quels étaient les objectifs de départ ? Ont-ils évolué dans le temps ?

| Description de la démarche.
Publics concernés, acteurs impliqués, moyens mis en ceuvre, étapes, déroulement, calendrier...

| Deux exemples concrets.
Illustrez votre démarche globale par deux exemples concrets réalisés ou en cours de réalisation.

| Contraintes / difficultés rencontrées.
Quels ont été les obstacles rencontrés ? Comment ont-ils été surmontés ?



| Impact / résultats.
Quels résultats avez-vous obtenus ?

| Caractere innovant.
En quoi estimez-vous que votre démarche est originale et innovante ?

| Eléments complémentaires.
Vous pouvez ajouter des observations éventuelles utiles a votre candidature.

Merci de nous faire parvenir, si nécessaire, avec le dossier de candidature tous les
documents que vous jugez utiles a la bonne compréhension de la démarche pour laquelle
vous présentez cette candidature.



PERSONNE RESPONSABLE DE LA CANDIDATURE DE LENTREPRISE OU DE L'ORGANISATION

PrenOm o
FONCHiON & .
Téléphone: ... ... .. .. .. . ... ... .. ... Fax @ .. ... .

Mobile: ... ...

Je soussigné(e) (nom et prénom) . ... certifie avoir pris
connaissance du reglement du concours et m’engage a en respecter les clauses.

Cachet de I'entreprise

Signature

Les dossiers de candidature doivent étre adressés
avant le 20 février 2009 par courrier a :

Institut pour la Responsabilité Globale

A/A d’André Sobczak

Audencia Nantes Ecole de Management

8 route de la Joneliére

BP 31222 - 44312 Nantes cedex 3

ou par fax au : 02 40 37 34 07.
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Pre-sélection

Apres la consultation d'un jury composé de différents acteurs (représentants des pouvoirs
publics, des entreprises, des syndicats, d'ONG et enseignants-chercheurs), les organisateurs
des Trophées pré-sélectionnent une vingtaine d'entreprises parmi les dossiers regus.

Visite d'évaluation

Les étudiants d'Audencia Nantes et de I'Ecole des Mines évaluent les entreprises
pré-sélectionnées a l'aide d'une grille d'évaluation élaborée par les enseignants-chercheurs
et validée par les membres du jury. lls interrogent différents acteurs de |'entreprise pour
évaluer les pratiques de I'entreprise en matiere de responsabilité globale et préparer

ainsi la décision du jury.

L'évaluation des candidats vise a identifier des entreprises de la Région des Pays de la Loire
qui vont au-dela de la mise en place de bonnes pratiques ponctuelles dans le domaine
environnemental ou social et qui adoptent une démarche transversale et durable qui

integre les aspects sociaux et environnementaux dans leur développement économique

et leur management au quotidien.

Nominations

Lors d'une premiére session, le jury des Trophées, composé de différents acteurs

(représentants des pouvoirs publics, des entreprises, des syndicats, d'ONG et

enseignants-chercheurs), nomme des entreprises dans au moins deux catégories :
les entreprises appartenant a un groupe,

les entreprises indépendantes.

Les entreprises nominées peuvent étre évaluées une nouvelle fois par les étudiants
accompagnés par des enseignants-chercheurs ou des managers désignés par le jury.

Attribution des Trophées

Lors d'une deuxieme session, le jury attribue un trophée par catégorie. Le jury pourra
également délivrer une mention spéciale a une démarche particulierement méritante.

Prix

La céréemonie de remise des Trophées se déroulera a Audencia Nantes. Les organisateurs
des Trophées s'engagent a valoriser les actions récompensées dans leurs supports de
communication et dans leurs partenariats avec la presse.

Les entreprises ayant participé aux Trophées de la Responsabilité Globale peuvent
bénéficier d’'un accompagnement d’Audencia Nantes et de I'Ecole des Mines de Nantes,
ou encore rencontrer les managers des entreprises partenaires de I'Institut pour la
Responsabilité Globale d’Audencia Nantes pour continuer a améliorer leur démarche.

Témoignage des meilleures pratiques dans différentes villes de la Région des Pays de la Loire

Les lauréats des Trophées s'engagent a témoigner et a échanger sur leurs pratiques.
Ils participeront ainsi a un ou deux des ateliers organisés dans différentes villes
de la Région des Pays de la Loire.

Région
Le reglement détaillé des Trophées de la Responsabilité Globale LOIRE

peut étre téléchargé sur le site web :
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Audencia Nantes
Ecole de Management

Audencia Nantes a créé un Institut pour

la Responsabilité Globale dont I'objectif est de développer
la recherche, d'enrichir I'enseignement et de réaliser

des actions concretes.

Cet Institut accompagne les entreprises dans la définition
des enjeux, la structuration et la mise en ceuvre de leur
démarche de Responsabilité Globale.

Les informations sur les activités de I'Institut sont
disponibles sur son site web :

http://www.crg.audencia.com

et sur son blog :
http://resgloblog.typepad.com/audencia

Ecole des Mines
de Nantes

e, L'Ecole des Mines de Nantes a adopté en
§W12 mai 2008 un AGENDA 21 comprenant
a@%@: 21 engagements, dans les do_malnes ,(.Je _
P la gouvernance, de la for_matlon, de I_mnovatlon

e & recherche, de I'écologie et du social.
La démarche développement durable engagée a
pour objectif de devenir exemplaire et... contagieuse.

Contact : Bernard LEMOULT
bernard.lemoult@emn.fr
et http://www.emn.fr



